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1. Цель и задачи изучениядисциплины 

Цель изучения дисциплины - закрепление теоретических знаний по психологии и 

получение навыков их практического применения в профессиональной деятельности 

образовательных учреждений различных типов и видов, осуществляющих психолого-

педагогические функции. 

Задачи дисциплины: 

- освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной 

деятельности, кооперироваться с коллегами поработе; 

- приобретение умений пользоваться психолого-педагогическим инструментарием с целью 

управления развитием личности и эффективной организации жизнедеятельности детского 

коллектив, в том числевременного; 

- обучение навыкам решения практическихзадач; 

- формирование профессиональной позиции, мировоззрения, стиляповедения; 

- формирование профессиональнойэтики. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОПВО 

Дисциплина К.М.05.01 «Психология воспитательных практик» относится к 

обязательной части учебного плана. 

Дисциплина изучается на 3 курсе, в 8 триместре. 

Для изучения дисциплины требуется: знание основных психологических понятий, 

основных этапов онтогенеза; знание возрастных особенностей дошкольного, младшего, 

среднего, старшего школьного возраста. 

Изучению дисциплины «Психология воспитательных практик» предшествует освоение 

дисциплин (практик): 

Психология. 

Освоение дисциплины «Психология воспитательных практик» является необходимой 

основой для последующего изучения дисциплин (практик): 

Технология и организация воспитательных практик;  

Основы вожатской деятельности; 

Обучение лиц с ОВЗ; 

Методика обучения родному языку;  

Методика обучения родной литературе; 

Производственная (педагогическая) практика; 

Производственная (педагогическая) практика (летняя вожатская практика).  

Область профессиональной деятельности, на которую ориентирует дисциплина 

«Психологиявоспитательныхпрактик»,включает:01Образованиеинаука(всференачального 
общего, основного общего, среднего общего образования, профессионального обучения, 

профессионального образования, дополнительного образования). 

Типы задач и задачи профессиональной деятельности, к которым готовится 

обучающийся, определены учебнымпланом. 

 
1. Требования к результатам освоениядисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Компетенция в соответствии ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Образовательные результаты 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 
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ОПК-3.1 Проектирует 

диагностируемые цели 

(требования к результатам) 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральныхгосударственных 

образовательныхстандартов. 

знать: 

- требования к результатам совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, втом 

числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательныхстандартов; 

уметь: 

- проектировать  диагностируемые цели (требования к 

результатам) совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральныхгосударственных 

образовательныхстандартов; 

владеть: 

- навыками проектирования диагностируемых целей 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствиис 

требованиями федеральных государственных 

образовательныхстандартов. 

ОПК-3.3 Формирует 

позитивный психологический 

климат в группе и условия для 

доброжелательных отношений 

между обучающимися с учетом 

их принадлежности к разным 

этнокультурным, религиозным 

общностям и социальным 

слоям, а также различных (в 

том числе ограниченных) 

возможностей здоровья. 

знать: 

- условия формирования позитивного психологического 

климата в группе и условия для доброжелательных 

отношений между обучающимися с учетом их 

принадлежности к разным этнокультурным,религиозным 

общностям и социальнымслоям; 

уметь: 

- способствовать формированию позитивного 

психологического климата в группе идоброжелательных 

отношений междуобучающимися; 

владеть: 

- навыками создания позитивного психологическогоклимата 

в группе и доброжелательных отношений между 

обучающимися. 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей 

ОПК-4.1 Демонстрирует знание 

духовно-нравственных 

ценностей личности и модели 

нравственного поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

знать: 

- духовно-нравственные ценности личности и модели 

нравственного поведения в профессиональнойдеятельности; 

- сущность духовно-нравственного развития ивоспитания 

обучающихся; 

уметь: 

- демонстрировать знание духовно-нравственныхценностей 

личности и модели нравственного поведения в 

профессиональнойдеятельности; 

владеть: 

- моделью нравственного поведения впрофессиональной 

деятельности. 
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ОПК-4.2 Демонстрирует 

способность к формированию у 

обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и 

навыков поведения в 

изменяющейсяполикультурной 

среде, способности к труду и 

жизни в условиях 

современного мира, культуры 

здорового и безопасного образа 

жизни. 

знать: 

- особенности поликультурной среды;  

- культуру здорового и безопасного образа жизни; 

уметь: 

- создавать психологическое оснащение формирования у 

обучающихся толерантности и навыков поведения в 

изменяющейся поликультурной среде, способности к трудуи 

жизни в условиях современногомира; 

владеть: 

- технологиями формирования у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков поведения в 

изменяющейсяполикультурной среде, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития,воспитания,втомчислеобучающихсясособымиобразовательными 

потребностями 

ОПК-6.1 Осуществляет отбор и 

применяет 

психолого-педагогические 

технологии (в том числе 

инклюзивные) с учетом 

различного контингента 

обучающихся. 

знать: 

- особенности психолого-педагогическихтехнологий;  

- уметь: 

- осуществлять отбор и применять психолого-педагогические 

технологии (в том числе инклюзивные) с учетом различного 

контингента обучающихся; 

владеть: 

- навыками отбора и применения психолого-педагогических 

технологий (в том числе инклюзивных) с учетом различного 

контингента обучающихся. 

ОПК-6.2 Применяет 

специальные технологии и 

методы, позволяющие 

проводить 

коррекционно-развивающую 

работу, формировать систему 

регуляции поведения и 

деятельности обучающихся. 

знать: 
- сущность технологий и методов, позволяющих проводить 

коррекционно-развивающую работу, формировать систему 

регуляции поведения и деятельности обучающихся; 

уметь: 
- проводить коррекционно-развивающую работу; 

- оказывать воздействие на систему регуляции поведенияи 

деятельностиобучающихся; 

владеть: 
- технологиями и методами, позволяющими проводить 

коррекционно-развивающую работу, формировать 

систему регуляции поведения и деятельности 

обучающихся. 
 

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

педагогический деятельность 
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ПК-2.1 Демонстрирует 

алгоритм постановки 

воспитательных целей, 

проектирования 

воспитательной деятельности и 

методов ее реализации с 

требованиями ФГОС. 

знать: 

- основы психологии воспитания, психологические 

характеристики воспитательной деятельности и принципыее 

организации; 

- основы проектирования воспитательной деятельностив 

соответствии с требованиямиФГОС; 

уметь: 

- определять алгоритм постановки воспитательных целей, 

проектирования воспитательной деятельности стребованиями 

ФГОС; 

- осуществлять планирование воспитательного процесса; 

владеть: 

- алгоритмом постановки воспитательных целей, 

проектирования воспитательной деятельности и методов ее 

реализации с требованиями ФГОС. 

ПК-2.5 Объясняет и 

анализирует поступки детей, 

реальное состояние дел в 

группе с учетом культурных 

различий детей, возрастных и 

индивидуальных особенностей 

детей, межличностных 

отношений и динамики 

социализации личности. 

знать: 

- особенности воспитания на разных возрастныхэтапах; 

- психологические основы групповоговзаимодействия; 

уметь: 

- анализировать поступки детей с учетом их возрастныхи 

индивидуальных особенностей; 

- определять роль группы в воспитанииличности; 

владеть: 

- навыками психологического анализа поступков детей, 

реального состояния дел в группе с учетом культурных 

различий, возрастных и индивидуальных особенностейдетей, 

межличностных отношений и динамикисоциализации 

личности. 

 

3. Объем дисциплины и виды учебнойработы 

 

Вид учебной работы 

Всего 

часов 

Восьмой 

триместр 

Контактная работа (всего) 6 6 

Практические 6 6 

Самостоятельная работа (всего) 62 62 

Виды промежуточной аттестации 4 4 

Зачет 4 4 

Общая трудоемкость часы 72 72 

Общая трудоемкость зачетные единицы 2 2 

 
4. Содержаниедисциплины 

4.1. Содержание разделов дисциплины  

Раздел1.Психологическиеосновывоспитания 

Основные понятия психологиивоспитания. 

Раздел 2. Психологическое оснащение воспитательной работы 

Психологическая диагностика воспитательного процесса. Психологическое оснащение работы 

с трудновоспитуемыми детьми. 

4.2. Содержание дисциплины: Практические (6 

ч.)Раздел 1. Психологические основы воспитания (2 

ч.)Тема 1. Основные понятия психологии воспитания 

(2ч.) 

1. Понятие «воспитание» в системе психолого-педагогическихпонятий. 

2. Целивоспитания. 

3. Средства и методывоспитания. 

4. Институтывоспитания. 
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5. Психологические закономерностивоспитания. 

6. Теориивоспитания. 

7. Воспитанность и воспитуемость, их критерии иуровни. 

Раздел 2. Психологическое оснащение воспитательной работы (4 ч.) 

Тема 2. Психологическая диагностика воспитательного процесса (2 ч.) 

1. Сущность и основные функции психологической диагностики воспитательногопроцесса. 

2. Характеристика методов психологического исследования воспитательного процесса в 

образовательной организации. 

3. Особенности использования методов психологического исследования воспитательного 

процесса на разных возрастных этапах развитияребенка. 

4. Диагностика особенностей семейного воспитания. Критерии и формы оценки результатов 

воспитания. 

5. Мониторинг уровня воспитанностиобучающихся. 

Тема 3. Психологическое оснащение работы с трудновоспитуемыми детьми (2 ч.) 

1. Понятие «трудновоспитуемые дети» впсихологии. 

2. Причины трудновоспитуемыхдетей. 

3. Типичные группытрудновоспитуемых. 

4. Формы проявления трудновоспитуемости и проблемы воспитаниятрудновоспитуемых. 

5. Особенности работы с трудновоспитуемымидетьми. 

6. Методы воспитания иперевоспитания. 

 
6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине(разделу) 

6.1 Вопросыизаданиядлясамостоятельнойработы 

Восьмой триместр (62ч.) 

Раздел 1. Психологические основы воспитания (30 ч.) 

Вид СРС: Подготовка к практическим / лабораторным занятиям 

1.Провести критический анализ психологических теорий воспитания. 

2. Разработать психолого-педагогические рекомендации (родителям, воспитателям) по 

формированию нравственных качеств у детей дошкольноговозраста. 

3. Разработать психолого-педагогические рекомендации по формированию волевых качеств у 

подростков. 

4. Подготовка к дискуссии на практическом занятии по теме «Влияние Интернета на 

воспитание личности (младшего школьного; подросткового, старшего школьноговозраста)». 

Вид СРС: Выполнение проектов и заданий поисково-исследовательского характера 

1. В виде таблицы представить основные методы воспитания (стимулирования, формирования 

сознания, организации деятельности и др.), выделив сущностныехарактеристики. 

2. В виде схемы представить основной метод воспитания– убеждение, описав его характерные 

черты, формы применения, этапы реализации, условия эффективного использования. 

3. Подготовить доклад и презентацию на тему «Средствавоспитания». 

4. Разработатьсценарийродительскогособраниядляродителейподростковнатему 

«Подростковый возраст: проблемы воспитания». 

5. Подготовить презентацию на тему «Стили семейного воспитания и их влияние на 

формирование личностиребенка». 

Раздел 2. Психологическое оснащение воспитательной работы (32 ч.) 

Вид СРС: Подготовка к практическим / лабораторным занятиям 

1. Разработатьсистему 

индивидуальной воспитательной работы с ребенком. 

2. Разработать рекомендации педагогу по организации индивидуальной воспитательной 

работы сребенком. 

3. Разработать рекомендации педагогу по управлению детскимколлективом. 

4. Проанализировать и продемонстрировать одну из технологий 

группового и коллективноговзаимодействия. 

5. Разработать и проанализировать конфликтную ситуацию. Найти способыразрешения. 

6. Раскрыть особенности деятельности учителя начальной школы по предупреждению 

формирования детей, трудных в воспитательномотношении. 

7. Разработать психолого-педагогические рекомендации педагогу по работе с детьми, трудных 

в воспитательном отношении (категория детей на выборстудента). 
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8. Раскрыть сущность понятия«трудновоспитуемый». 

Вид СРС: Выполнение проектов и заданий поисково-исследовательского характера 

1. Разработать презентацию по одной из категорий трудновоспитуемых детей (на выбор 

студента). 

2. Представить в виде схемы причины возникновения трудновоспитуемыхдетей. 
 

7. Тематика курсовыхработ(проектов) 

Курсовые работы (проекты) по дисциплине не предусмотрены. 

 
8. Оценочные средства 

8.1. Компетенции и этапыформирования 
 
 

№ 

п/п 

Оценочные средства Компетенции, этапы их 

формирования 

1 Предметно-методический модуль ПК-2, ОПК-4, ОПК-6. 

2 Модуль воспитательной деятельности ПК-2, ОПК-6, ОПК-4, 

ОПК-3. 

3 Психолого-педагогический модуль ОПК-3, ОПК-4, ОПК-6. 

 

8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалыоценивания 

Шкала, критерии оценивания и уровень сформированности компетенции 

2 (не зачтено) ниже 

порогового 

3 (зачтено) пороговый 4 (зачтено) базовый 5 (зачтено) 

повышенный 

 

ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

ОПК-3.1 Проектирует диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

Не способен 

проектировать 

диагностируемые 

цели (требования к 

результатам) 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

В целом успешно, но 

бессистемно 

проектирует 

диагностируемые 

цели (требования к 

результатам) 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами 

проектирует 

диагностируемые 

цели (требования к 

результатам) 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 
стандартов. 

Способен в полном 

объеме проектирует 

диагностируемыецели 

(требования к 

результатам) 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 
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ОПК-3.3 Формирует позитивный психологический климат в группе и условия для 

доброжелательных отношений между обучающимися с учетом их принадлежности к разным 

этнокультурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также различных (в том 

числе ограниченных) возможностей здоровья. 

Не способен 

формировать 

позитивный 

психологический 

климат в группе и 

условия для 

доброжелательных 

отношений между 

обучающимися с 

учетом их 

принадлежности к 

разным 

этнокультурным, 

религиозным 

общностям и 

социальным слоям,а 

также различных (в 

том числе 

ограниченных) 

возможностей 

здоровья. 

В целом успешно, но 

бессистемно 

формирует 

позитивный 

психологический 

климат в группе и 

условия для 

доброжелательных 

отношений между 

обучающимися с 

учетом их 

принадлежности к 

разным 

этнокультурным, 

религиозным 

общностям и 

социальным слоям, а 

также различных (в 

том числе 

ограниченных) 

возможностей 

здоровья. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами 

формирует 

позитивный 

психологический 

климат в группе и 

условия для 

доброжелательных 

отношений между 

обучающимися с 

учетом их 

принадлежности к 

разным 

этнокультурным, 

религиозным 

общностям и 

социальным слоям, а 

также различных (в 

том числе 

ограниченных) 

возможностей 
здоровья. 

Способен в полном 

объемеформировать 

позитивный 

психологический 

климат в группе и 

условия для 

доброжелательных 

отношений между 

обучающимися с 

учетом их 

принадлежности к 

разным 

этнокультурным, 

религиозным 

общностям и 

социальным слоям,а 

также различных (в 

том числе 

ограниченных) 

возможностей 

здоровья. 

 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

ОПК-4.1 Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей личности и модели 

нравственного поведения в профессиональной деятельности. 

Не 

способендемонс

трировать 

знание 

духовно-нравственны 

х ценностей личности 

и модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

В целом успешно, но 

бессистемно 

демонстрирует знание 

духовно-нравственны 

х ценностей личности 

и модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами 

демонстрируетзнание 

духовно-нравственны 

х ценностей личности 

и модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

Способен в полном 

объеме демонстрировать 

знание 

духовно-нравственных 

ценностей личности и 

модели нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК-4.2 Демонстрирует способность к формированию у обучающихся гражданской позиции, 

толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде, способности к 

труду и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа 

жизни. 



Подготовлено в системе 1С:Университет (000020506) 9 
 

Не способен 

демонстрировать 

способность к 

формированию у 

обучающихся 

гражданской позиции, 

толерантности и 

навыков поведения в 

изменяющейся 

поликультурной 

среде, способности к 

труду и жизни в 

условиях 

современного мира, 

культуры здорового и 

безопасного образа 

жизни. 

В целом успешно, но 

бессистемно 

демонстрирует 

способность к 

формированию у 

обучающихся 

гражданской позиции, 

толерантности и 

навыков поведения в 

изменяющейся 

поликультурной 

среде, способности к 

труду и жизни в 

условиях 

современного мира, 

культуры здорового и 

безопасного образа 

жизни. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами 

демонстрирует 

способность к 

формированию у 

обучающихся 

гражданскойпозиции, 

толерантности и 

навыков поведения в 

изменяющейся 

поликультурной 

среде, способности к 

труду и жизни в 

условиях 

современного мира, 

культуры здорового и 

безопасногообраза 

жизни. 

Способен в полном 

объеме  

демонстрировать 

способность к 

формированию у 

обучающихся 

гражданской позиции, 

толерантности и 

навыков поведения в 

изменяющейся 

поликультурнойсреде, 

способности к труду и 

жизни в условиях 

современного мира, 

культуры здорового и 

безопасного образа 

жизни. 

 

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-6.1 Осуществляет отбор и применяет психолого-педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные) с учетом различного контингента обучающихся. 

Не способен 

осуществлять отбор и 

применять 

психолого-

педагогические 

технологии (в том 

числе инклюзивные) 

с учетом различного 

контингента 

обучающихся. 

В целом успешно, но 

бессистемно 

осуществляет отбор и 

применяет 

психолого-

педагогические 

технологии (в том 

числе инклюзивные) 

с учетом различного 

контингента 

обучающихся. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами 

осуществляет отбор и 

применяет 

психолого-

педагогические 

технологии (в том 

числе инклюзивные) 

с учетом различного 

контингента 

обучающихся. 

Способен в полном 

объеме осуществлять 

отбор и применять 

психолого-

педагогические 

технологии (в том числе 

инклюзивные) с учетом 

различного контингента 

обучающихся. 

 

ОПК-6.2 Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить 

коррекционно-развивающую работу, формировать систему регуляции поведения и 

деятельности обучающихся. 

Не способен 

применять 

специальные 

технологии и методы, 

позволяющие 

проводить 

коррекционно-развив 

ающую работу, 

формировать систему 

регуляции поведения 

и деятельности 

обучающихся. 

В целом успешно, но 

бессистемно 

применяет 

специальные 

технологии и методы, 

позволяющие 

проводить 

коррекционно-развив 

ающую работу, 

формировать систему 

регуляции поведения 

и деятельности 

обучающихся. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами 

применяет 

специальные 

технологии иметоды, 

позволяющие 

проводить 

коррекционно-

развивающую 

работу, формировать 

систему регуляции 

поведения 

идеятельности 

обучающихся. 

Способен в полном 

объеме применять 

специальные технологии 

и методы, позволяющие 

проводить 

коррекционно-

развивающую работу, 

формировать систему 

регуляции поведения и 

деятельности 

обучающихся. 

 

ПК-2 Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 
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ПК-2.1 Демонстрирует алгоритм постановки воспитательных целей, проектирования 

воспитательной деятельности и методов ее реализации с требованиями ФГОС. 

Не способен 

демонстрировать 

алгоритм постановки 

воспитательных 

целей,    

проектирования 

воспитательной 

деятельности и 

методов ее 

реализации с 

требованиями ФГОС. 

В целом успешно, но 

бессистемно 

демонстрирует 

алгоритм постановки 

воспитательных 

целей,    

проектирования 

воспитательной 

деятельности и 

методов ее 

реализации с 

требованиями ФГОС. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами 

демонстрирует 

алгоритм постановки 

воспитательных 

целей,   

проектирования 

воспитательной 

деятельности и 

методов ее 

реализации с 

требованиями ФГОС. 

Способен в полном 

объеме  

демонстрировать 

алгоритм постановки 

воспитательныхцелей, 

проектирования 

воспитательной 

деятельности и методов 

ее реализации с 

требованиями ФГОС. 

 

ПК-2.5 Объясняет и анализирует поступки детей, реальное состояние дел в группе с учетом 

культурных различий детей, возрастных и индивидуальных особенностей детей, 

межличностных отношений и динамики социализации личности. 

Не способен 

объяснять и 

анализировать 

поступки детей, 

реальное состояние 

дел в группе с учетом 

культурных различий 

детей, возрастных и 

индивидуальных 

особенностей детей, 

межличностных 

отношений и 

динамики 

социализации 

личности. 

В целом успешно, но 

бессистемно 

объясняет и 

анализируетпоступки 

детей, реальное 

состояние дел в 

группе с учетом 

культурных различий 

детей, возрастных и 

индивидуальных 

особенностей детей, 

межличностных 

отношений и 

динамики 

социализации 

личности. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетамиобъясняет 

и анализирует 

поступки детей, 

реальное состояние 

дел в группе с учетом 

культурных различий 

детей, возрастных и 

индивидуальных 

особенностей детей, 

межличностных 

отношений и 

динамики 

социализации 

личности. 

Способен в полном 

объеме объяснять и 

анализировать 

поступки детей, 

реальное состояние дел 

в группе с учетом 

культурных различий 

детей, возрастных и 

индивидуальных 

особенностей детей, 

межличностных 

отношений и динамики 

социализации 

личности. 

 

 

 

Уровень 

сформированности

компетенции 

Шкала оценивания для промежуточной 

аттестации 

Шкала оценивания по 

БРС 

Экзамен 

(дифференцированный 

зачет) 

Зачет 

Повышенный 5 (отлично) зачтено 90 – 100% 

Базовый 4 (хорошо) зачтено 76 – 89% 

Пороговый 3 (удовлетворительно) зачтено 60 – 75% 

Ниже порогового 2 (неудовлетворительно) незачтено Ниже 60% 
 

8.3. Вопросы промежуточнойаттестации 

Восьмой триместр (Зачет, ОПК-3.1, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-6.1, ОПК-6.2, 

ПК-2.1,ПК-2.5) 

1. Соотнести понятия «социализация», «воспитание», «развитие», выделить их сущностные 

характеристики. 

2. Обозначить проблему цели воспитания. Описать систему целейвоспитания. 

3. Охарактеризовать средства и методывоспитания. 

4. Дать характеристику институтоввоспитания. 

5. Дать психологическую характеристику воспитанности и воспитуемости, описать их 

критерии иуровни. 
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6. Охарактеризовать психологические закономерности и принципывоспитания. 

7. Охарактеризовать психологические механизмы воспитательного воздействия и условия его 

эффективности. 

8. Охарактеризовать современные средства и технологии оценивания результатоввоспитания. 

9. Охарактеризовать теориивоспитания. 

10. Показать важность формирования и изменения социальных установок для воспитания 

личностиребенка. 

11. Показатьпсихологическиеаспектывоспитаниявмладенческомираннемдетскомвозрасте. 

12. Раскрыть психологические аспекты воспитания в дошкольном и младшем школьном 

возрасте. 

13. Охарактеризовать психологические аспекты воспитания и самовоспитание подростков и 

юношей. 

14. Раскрыть психологическую сущность, характеристики стилей семейного воспитания и 

показать их влияние на формирование личностиребенка. 

15. Охарактеризовать типы нарушений семейноговоспитания. 

16. Раскрыть психологические основы воспитательной работы в коллективе. Показать влияние 

группы на развитие личностных качеств ребенка дошкольноговозраста. 

17. Раскрыть воспитательный потенциал ученическогоколлектива. 

18. Показать влияние группы учащихся на развитие личностных качеств ребенка в период 

обучения вшколе. 

19. Раскрыть сущность и основные функции психологической диагностики воспитательного 

процесса. 

20. Дать характеристику методов психологического исследования воспитательного процесса в 

образовательной организации. 

21. Описать принципы, методы и приемы индивидуальной воспитательнойработы. 

22. Раскрыть психологическую сущность субъект-субъектной модели взаимодействия 

взрослого иребенка. 

23. Описать принципы и методы групповой воспитательнойработы. 

24. Охарактеризовать технологии личностно-ориентированноговоспитания. 

25. Охарактеризовать технологии группового и коллективного взаимодействия (технология 

коллективного взаимообучения и воспитания (КСО) идр.). 

26. Охарактеризовать игровые технологии в воспитательной работе (деловая игра, 

позиционно-ролевая игра, организационно-деятельностная игра (Г. П. Щедровицкий) идр.). 

27. Охарактеризовать психологический тренинг как технологию диагностики и развития 

воспитанности детей иподростков. 

28. Охарактеризовать технологию коллективных творческих дел (КТД) и показать ее роль в 

формировании личности и развитии коллектива(группы). 

29. Раскрыть понятие «трудновоспитуемые дети» в психологии. Выделить причины 

трудновоспитуемыхдетей. 

30. Раскрыть психологические аспекты воспитательной работы с трудновоспитуемымидетьми. 

 
8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Зачет служит формой проверки усвоения учебного материала, готовности к практической 

деятельности и успешного решения студентами учебных задач. 

При балльно-рейтинговом контроле знаний итоговая оценка выставляется с учетом набранной 

суммы баллов. 

Собеседование (устный ответ) на зачете 

Для оценки сформированности компетенции посредством собеседования (устного опроса) 

студенту предварительно предлагается перечень вопросов или комплексных заданий, 

предполагающих умение ориентироваться в проблеме, знание теоретического материала, 

умения применять его в практической профессиональной деятельности, владение навыками и 

приемами выполнения практических заданий. 

При оценке достижений студентов необходимо обращать особое внимание на: 

– усвоение программногоматериала; 

– умение излагать программный материал научнымязыком; 
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– умение связывать теорию спрактикой; 

– умение отвечать на видоизмененноезадание; 

– владение навыками поиска, систематизации необходимых источников литературы по 

изучаемойпроблеме; 

– умение обосновывать принятыерешения; 

– владение навыками и приемами выполнения практическихзаданий; 

– умение подкреплять ответ иллюстративнымматериалом. 

Тестирование 

При определении уровня достижений студентов с помощью тестового контроля ответ 

считается правильным,если: 

– в тестовом задании закрытой формы с выбором ответа выбран правильныйответ; 

– по вопросам, предусматривающим множественный выбор правильных ответов, выбраны все 

правильныеответы; 

– в тестовом задании открытой формы дан правильныйответ; 

– в тестовом задании на установление правильной последовательности установлена правильная 

последовательность; 

– в тестовом задании на установление соответствия сопоставление произведено верно для всех 

пар. 

При оценивании учитывается вес вопроса (максимальное количество баллов за правильный 

ответ устанавливается преподавателем в зависимости от сложности вопроса). Количество 

баллов за тест устанавливается посредством определения процентного соотношения 

набранного количества баллов к максимальному количествубаллов. 

Критерии оценки 

До 60% правильных ответов – оценка «неудовлетворительно». 

От 60 до 75% правильных ответов – оценка «удовлетворительно». 

От 75 до 90% правильных ответов – оценка «хорошо». 

Свыше 90% правильных ответов – оценка «отлично». 

Вопросы и задания для устного опроса 

При определении уровня достижений студентов при устном ответе необходимо обращать 

особое внимание на следующее: 

– дан полный, развернутый ответ на поставленныйвопрос; 

– показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном 

оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его признаки, 

причинно-следственныесвязи; 

– знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и 

междисциплинарныхсвязей; 

– ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, логичен, 

доказателен, демонстрирует авторскую позициюстудента; 

– теоретические постулаты подтверждаются примерами из практики. 

Оценка за опрос определяется простым суммированиембаллов: 

Критерии оценки ответа 

Правильность ответа – 1 балл. 

Всесторонность и глубина (полнота) ответа – 1 балл. 

Наличие выводов – 1 балл. 

Соблюдение норм литературной речи – 1 балл. 

Владение профессиональной лексикой – 1 балл. 

Итого: 5 баллов. 

Практические задания 

При определении уровня достижений студентов при выполнении практического задания 

необходимо обращать особое внимание на следующее: 

– задание выполненоправильно; 

– показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном 

оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его признаки, 

причинно-следственныесвязи; 

– умение работать с объектом задания демонстрируется на фоне понимания его в системе 

данной науки и междисциплинарныхсвязей; 

– ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, логичен, 

доказателен, демонстрирует авторскую позициюстудента; 
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– выполнение задания теоретическиобосновано. 

Оценка за опрос определяется простым суммированием баллов: 

Критерии оценки ответа 

Правильность выполнения задания – 1 балл. 

Всесторонность и глубина (полнота) выполнения – 1 балл. 

Наличие выводов – 1 балл. 

Соблюдение норм литературной речи – 1 балл. 

Владение профессиональной лексикой – 1 балл. 

Итого: 5 баллов. 

Контрольная работа 

Виды контрольных работ: аудиторные, домашние, текущие, экзаменационные, письменные, 

графические, практические, фронтальные, индивидуальные. Система заданий письменных 

контрольных работ должна: 

– выявлять знания студентов по определенной дисциплине (разделудисциплины); 

– выявлять понимание сущности изучаемых предметов и явлений, ихзакономерностей; 

– выявлять умение самостоятельно делать выводы иобобщения; 

– творчески использовать знания инавыки. 

Требования к контрольной работе по тематическому содержанию соответствуют устному 

ответу. 

Также контрольные работы могут включать перечень практических заданий. 

Критерии оценки ответа 

Правильность ответа – 1 балл. 

Всесторонность и глубина (полнота) ответа – 1 балл. 

Наличие выводов – 1 балл. 

Соблюдение норм литературной письменной речи – 1 балл. 

Владение профессиональной лексикой – 1 балл. 

Итого: 5 баллов. 

Контекстная учебная задача, проблемная ситуация, ситуационная задача, кейсовое задание 

При определении уровня достижений студентов при решении учебных практических задач 

необходимо обращать особое внимание на следующее: 

– способность определять и принимать цели учебной задачи, самостоятельно и творчески 

планировать ее решение как в типичной, так и в нестандартнойситуации; 

– систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделампрограммы; 

– точное использование научной терминологии, стилистически грамотное, логически 

правильное изложение ответа на вопросы изадания; 

– владение инструментарием учебной дисциплины, умение его эффективно использовать в 

постановке и решении учебныхзадач; 

– грамотное использование основной и дополнительнойлитературы; 

– умение использовать современные информационные технологии для решения учебных задач, 

использовать научные достижения другихдисциплин; 

– творческая самостоятельная работа на практических, лабораторных занятиях, активное 

участие в групповых обсуждениях, высокий уровень культуры исполнениязаданий. 

Критерии оценки ответа 

Правильность ответа – 1 балл. 

Всесторонность и глубина (полнота) ответа – 1 балл. 

Наличие выводов – 1 балл. 

Соблюдение норм литературной письменной и устной речи – 1 балл. 

Владение профессиональной лексикой – 1 балл. 

Итого: 5 баллов. 

 
9.Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная литература 

1. Емельянова, И.Н. Теории воспитания : учебное пособие : [16+] / И.Н. Емельянова ; 

Тюменский государственный университет. – Тюмень : Тюменский государственный 

университет, 2016. – 144 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572258 
2. Профилактика зависимого поведения обучающихся : методическое пособие : [12+] / В.А. 

Горбатюк, Ю.В. Емельяненко, С.П. Козырева и др. ; под общ.ред. В.А. Горбатюк, О.С. Поповой. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572258
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– Минск:РИПО, 2018. – 180 с. – Режим доступа: по подписке. – URL:  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=487969. – ISBN 978-985-503-760-7. – Текст 

:электронный. 

3. Фиофанова, О.А. Психология взросления и воспитательные практики нового поколения : 

учебное пособие / О.А. Фиофанова. – 2-е издание, стереотипное. – Москва : Флинта, 2017. – 

120 с. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114741. – ISBN 978-5-9765-1236-8. – 

Текст :электронный. 

Дополнительная литература 

1. Модели создания воспитывающей среды в образовательных организациях, организациях 

отдыха детей и их оздоровления: наука, технологии, практики : сборник научных трудов / под 

ред. Т.Н. Владимировой ; Министерство науки и высшего образования Российской Федерации, 

Федеральноегосударственноебюджетноеобразовательноеучреждениевысшегообразования 

«Московский педагогический государственный университет», Федеральный координационный 

центр по подготовке и сопровождению вожатских кадров и др. – Москва : Московский 

педагогический государственный университет, 2018. – 454 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500451 

2. Околелов, О.П. Справочник по инновационным теориям и методам обучения, воспитания 

и развития личности: настольная книга педагога / О.П. Околелов. – Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2015. – 272 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278853 

3. Орлова, В.В. Социальные технологии работы с молодежью : учебное пособие / В.В. 

Орлова. –Томск : ТУСУР, 2017. – 144 с. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481037. – ISBN 978-5-9909642-0-4. – Текст 

:электронный. 

 
10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. http://azps.ru/handbook/ - Психологическийсловарь 

2. http://bookap.info - Библиотека психологическойлитературы 

3. http://www.test.etoast.ru - Психологическиетесты 

 
11. Методическиеуказанияобучающимсяпоосвоениюдисциплины(модуля) 

При освоении материала дисциплины необходимо: 

– спланировать и распределить время, необходимое для изучениядисциплины; 

– конкретизировать для себя план изученияматериала; 

– ознакомиться с объемом и характером внеаудиторной самостоятельной работы для 

полноценного освоения каждой из темдисциплины. 

 

Сценарий изучения курса: 

– проработайте каждую тему по предлагаемому ниже алгоритмудействий; 

– регулярно выполняйте задания для самостоятельной работы, своевременно отчитывайтесь 

преподавателю об ихвыполнении; 

– изучив весь материал, проверьте свой уровень усвоения содержания дисциплины и 

готовность к сдаче зачета/экзамена, выполнив задания и ответив самостоятельно на примерные 

вопросы для промежуточнойаттестации. 

 

Алгоритм работы над каждой темой: 

– изучитесодержаниетемывначалеполекционномуматериалу,азатемподругимисточникам; 

– прочитайте дополнительную литературу из списка, предложенногопреподавателем; 

– выпишите в тетрадь основные понятия и категории по теме, используя лекционный материал 

или словари, что поможет быстро повторить материал при подготовке к промежуточной 

аттестации; 

– составьте краткий план ответа по каждому вопросу, выносимому на обсуждение на 

аудиторномзанятии; 

– повторите определения терминов, относящихся ктеме; 

– продумайте примеры и иллюстрации к обсуждению вопросов по изучаемойтеме; 

– подберите цитаты ученых, общественных деятелей, публицистов, уместные с точки зрения 

обсуждаемойпроблемы; 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=487969
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114741
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500451
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278853
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481037
http://azps.ru/handbook/
http://bookap.info/
http://www.test.etoast.ru/
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– продумывайте высказывания по темам, предложенным к аудиторнымзанятиям. 
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Рекомендации по работе с литературой: 

– ознакомьтесь с аннотациями к рекомендованной литературе и определите основной метод 

изложения материала того или иногоисточника; 

– составьте собственные аннотации к другим источникам, что поможет при подготовке 

рефератов, текстов речей, при подготовке к промежуточнойаттестации; 

– выберите те источники, которые наиболее подходят для изучения конкретнойтемы; 

– проработайте содержание источника, сформулируйте собственную точку зрения на проблему 

с опорой на полученнуюинформацию. 

12. Перечень информационных технологий 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе используется программное обеспечение, позволяющее 

осуществлять поиск, хранение, систематизацию, анализ и презентацию информации, экспорт 

информации на цифровые носители, организацию взаимодействия в реальной и виртуальной 

образовательной среде. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины студентами фиксируются в электронной 

информационно-образовательной среде университета. 

12.1 Перечень программного обеспечения  

1. MicrosoftWindows 7 Pro 

2. Microsoft Office Professional Plus 2010 

3. 1С: УниверситетПРОФ 

12.2 Перечень информационных справочных систем  

1. Информационно-правовая система «ГАРАНТ» (http://www.garant.ru) 

2. Cправочная правовая система «КонсультантПлюс» ( http://www.consultant.ru)  

12.3 Перечень современных профессиональных баз данных  

1. Профессиональная база данных «Открытые данные Министерства образования и науки 

РФ»  (http://xn----8sblcdzzacvuc0jbg.xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/opendata/) 

2. Электронная библиотечная система Znanium.сom( http://znanium.com/) 

3.  Единое окно доступа к образовательным ресурсам (http://window.edu.ru) 

 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Для проведения аудиторных занятий необходим стандартный набор специализированной 

учебной мебели и учебного оборудования, а также мультимедийное оборудование для 

демонстрации презентаций на лекциях. Для проведения практических занятий, а также организации 

самостоятельной работы студентов необходим компьютерный класс с рабочими местами, 

обеспечивающими выход в Интернет. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины фиксируются в электронной 

информационно-образовательной среде университета. 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие программного обеспечения, 

позволяющего осуществлять поиск информации в сети Интернет, систематизацию, анализ и 

презентацию информации, экспорт информации на цифровые носители. 

 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий (№ 304). 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование:  

Автоматизированное рабочее место (компьютеры – 14 шт.), доска магнитно-маркерная, 

мультимедийный проектор. 

Учебно-наглядные пособия: 

Презентации. 

 

Помещение для самостоятельной работы  

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения.  

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://открытые-данные.минобрнауки.рф/opendata/
http://znanium.com/
http://window.edu.ru/
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Основное оборудование:  

Автоматизированное рабочее место в составе (персональный компьютерс возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду  университета). 

Учебно-наглядные пособия: 

Презентации. 

 

Помещение для самостоятельной работы  

Читальный зал 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения.  

Основное оборудование:  

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета (компьютер 10 шт., 

проектор с экраном 1 шт., многофункциональное устройство 1 шт., принтер 1 шт.).  

Учебно-наглядные пособия:  

Учебники и учебно-методические пособия, периодические издания, справочная литература 

Стенды с тематическими выставками. 

 

Помещение для самостоятельной работы 

Читальный зал электронных ресурсов 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения.  

Основное оборудование:  

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета (компьютер 12 шт., 

мультимедийны проектор 1 шт., многофункциональное устройство 1 шт., принтер 1 шт.).  

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 

Электронные диски с учебными и учебно-методическими пособиями. 

 


